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Part des femmes et des hommes par filieres

Titulaires
Femmes Hommes Total
Filiére administralive 111 25 136
Filiére technique 111 104 215
Filiere animation 37 13 50
Filiére culturelle 9 5 14 Répartition de I'effectif permanent par filiére et par genre
Filiere médico-sociale 51 [ 51
Filiere sportive 0 3 3 Le champ daction du fonctionnaire territorial est extrémement large et
= — diversifié, & la mesure des services offerts 3 la population dans de
Filiere police municipale 7 15 22 " iy =
Filiere emplois communaux hors catégorie 10 0 10
TOTAL (22 3 i Le contact direct avec les usagers constitue une autre caractéristique.
5 o Cette répartition n'échappe pas aux représentations classiques des
NOL{UI&H’GE métiers, comprenant des ilots masculins dans les filidres sportives et
sécurité et des ilots fé en filigre ad et iale.
Femmes Hommes Total
Filiere sdministrative 9 i % gn remarque aussi I'importance des contingents féminins dans la catégorie
Filiére technique 84 47 131
Filiére animation 132 43 175 Mais ces chiffres témoi aussi d'une é ion prog! de la mixité
Filiére culturelle 6 16 22
Filiere médico-sociale 21 1 22
Filiére sportive 5 13
Filiere police municipale 0 0 0
Filiere emplois communaux hors catégorie 115 a5 160
TOTAL s
Titulaires et non-titulaires
Femmes Hommes Total %1 % h
Filiére administrative 170 56 226 75% 25% Au niveau national, dans la FPT:
Fliere techni Taux de féminisation: 61 %
iére technique 195 151 346 56 % 44 % communes: 60 %
Filiére animation 169 56 225 75 % 25% EPCI:51%
Filiere culturelle 15 21 36 42 % S8 % 5 ot 4 6%
"y s 0 - entre 5 et 49 agents:
Filiére médico-sociale 7 1 3 99% 1% entre 50 et 499 agents: 61 %
Filiére sportive S 11 16 31% 69% entre 500 et 4 999 agents: 67 %
Filiere emplois communaux hors catégorie 45 170 74% 26% x 5 9
Filiere police munidpale = p g o Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalilé pro 201
TOTAL K i
Repamtlon par ﬁlleres Au niveau national, dans I FPT: \
filiére administrative: 82 % de femmes / 18 % d'hammes
filiere technique: 41% de femmes / 59 % d’hommes
filiere animation: 71% de femmes / 29 % d'hommes
filiere culturelle: 63% de femmes / 37 % d'hommes
filiére sociale: 96% de femmes / 4 % d'hommes
filizre médico-soc: 96% de femmes /4 % d’hommes
filizre sportive: 28% de femmes / 72 % d'hommes
o filigre sécurité-palice: 21% de femmes /79 % d’hommes
g e o ez Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2019
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Part des titulaires et non titulaires
Au niveau national, dans la FPT:
% femmes % hommes
[ritutaires 67% 3% Titulaires: 60 % de femmes / 40 % d'hommes
INon-lIl alres 69% 1% Non-titulaires: 67 % de femmes / 33 % d'hommes
Répartition par catégorie hiérarchique
Femmes Hommes
catA 6% 10%
catB 7% 14%
cat C 87 % 76 %
ﬁu niveau national, dans la FPT:
catA: 56 % de femmes / 44 % d'hommes
cat B: 47 % de femmes / 53 % d'hommes
cat C: 69 % de femmes / 31% d’hommes
catA catB atC
= il 'égali 019
Source: DGAFP, chillres clés de I'égalilé pro 2 S i




